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国际实习奖学金评审细则

第一条 国际实习奖学金由中国人民大学设立，旨在鼓励学生前往境外机构实习，增强跨文化沟通能力，增进对社会治理的比
较理解。

第二条 国际实习奖学金属于学生发展支持奖励。

第三条 国际实习奖学金奖励对象为全日制非定向研究生和三年级及以上的全日制本科生；国际学生、延期毕业学生、来校交
流交换学生不在参评范围内。

第四条 国际实习奖学金每年评审一次，设一等、二等、三等共3个等级，奖励标准分别为12000元/人、10000元/人、6000元/
人；经学校认定的家庭经济困难学生奖励标准可以提高5000元/人。

第五条 参评国际实习奖学金的学生除满足《中国人民大学学生奖励管理办法》规定的基本条件外，还须满足以下条件：

1、具有良好的思想品德和政治素质，在校期间无任何违法违纪行为；

2、参与学校派出或学校认可的国际实习项目，自觉接受行前教育培训，并实际赴境外完成实习工作；未因参与该项目获得过
国家留学基金委、学校或其他机构的资助，且参与该项目无工资收入；

3、具有良好的专业基础和发展潜力，平均学分绩原则上不低于3.2，或专业排名前50%；

4、未欠缴学费住宿费。

第六条 国际实习奖学金评审程序如下：

1、学生处下发评审通知，符合参评条件的学生按照要求提交申报材料；

2、学生处组织审核评审，确定拟授奖人选及奖励等级并进行公示，公示期不少于3天；

3、学生处报学生工作委员会或分管学校领导审定后，确定获奖学生。

第七条 国际实习奖学金记入学生奖励档案，不颁发荣誉证书。

第八条 本细则自2019年4月8日起实施，由学生处负责解释。
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